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Dei (e

WITKOMMEN

SCHULE.

Hier finden Sie alle Informationen zu den Besonderheiten unserer Schule und
unseren vielseitigen Angeboten.

Moderner und abwechslungsreicher Unterricht im Herzen von Schoppenstedt: Die
Kombination von dorflicher Umweltschule mit digitaler Ausstattung, sowie zahlrei-
chen Fach- und Klassenraumen schafft eine ganz besondere Atmosphare. Zudem
bietet die IGS Schoppenstedt, als offene Ganztagsschule, den Schiilerinnen von
Jahrgang 5 bis 10 ein umfangreiches Angebot an unterrichtlichen und auferunter-
richtlichen Moglichkeiten.

Wohlflihlen an der Schule ist eine wesentliche Voraussetzung flr schulischen
Erfolg. Zudem begleiten die Werte Vielfalt, Individualitat und Toleranz die Schii-
lerinnen von Beginn an.

Wir freuen uns, Sie bei der nachsten Gelegenheit personlich kennen zu lernen.




I UNSER

SCHOPPENSTEDT.

WIR LEGEN WERT AUF EINEN GUTEN UMGANG MITEINANDER
UND AUF EIN UMWELTBEWUSSTES HANDELN.

Unsere Vision ist es, dass wir gemeinsam heute die Schule so gestalten, wie
sie morgen sein soll. Unser Ziel ist es, dass alle Schilerinnen Sinnvolles,
Interessantes und Ntzliches moglichst effektiv und nachhaltig lernen, fir

ihre Leistung Wertschatzung erhalten, sich an der Schule wohlfihlen, ihr Unsere Schule bietet Raum fiir Entfaltung, SpaB, Fortschritt, Entspannung,

Potential erkennen und ihren Weg gehen. Hobbys und Feiern.

WIR SIND EINE SCHULE MIT HERZ UND VERSTAND Wir dulden an unserer Schule keine Diskriminierung, insbesonders aus rassisti-
schen, ethischen, religosen, sozialen, geschlechterspezifischen oder leistungsbe-

An der IGS Schoppenstedt wird Hand in Hand gelernt, voneinander und zogenen Griinden.

miteinander. Wir fordern und fordern alle Schilerinnen im Sinne der Zu-
kunft und fir die bestmogliche ganzheitliche Bildung. Dabei verlieren wir

nie den Aspekt des eigenstandigen Lernens als auch der selbstgesteuer- UNSERE WERTE & ZIELE

ten Organisation aus dem Auge. 5
Wertschatzung & Vertrauen

+  Respektvoller Umgang
GUTES ARBEITSKLIMA *  Austausch

+  Team, Zusammenhalt & Unterstiitzung
Unser Anspruch ist es, unseren Schiilerinnen aber auch unseren Lehrkréaf- * Vielfalt & Akzeptanz
ten ein gutes Umfeld mit toller Atmosphéare und Teamgeist zu schaffen. »Nachhaltigkeit
Dabei sind uns Werte wie ein humanes, demokratisches Klima, Toleranz, + innovative Losungsfindung
Wertschatzung, Solidaritat und Vertrauen unser hochstes Gut, um die IGS + Individualitat
Schoppenstedt zu einem Wohlflhlort zu machen. Bei uns soll nicht nur ge- + Offenheit Fehler zu machen

lernt, sondern auch gelebt, entdeckt, entfaltet und weiterentwickelt werden.




DAFUR STEHEN WIR

Wir schaffen ein Klima der Wertschatzung und des Vertrauens!

Wir begegnen einander hoflich und grenzen niemanden aus!

Wir loben, ermutigen und leben eine Feedback-Kultur!

Wir sehen uns als Team, in dem man sich gegenseitig unterstitzt und
sich verlasslich zeigt!

Wir akzeptieren Anderssein und verstehen Vielfalt als Chance!

Wir lachen und reden miteinander, nicht tUbereinander!

Wir sehen unsere Schule als Lebensraum und gehen pfleglich damit
um!

Wir streiten fair und suchen gemeinsam nach Losungen!

Wir akzeptieren die Privatsphare anderer und lassen uns Freiraume!
Wir wissen, dass niemand perfekt ist und geben jedem Tag eine neue
Chance!

GRUNDPFEILER DES
PADAGOGISCHEN
HANDELNS:

e INDIVIDUELLE LERNWEGE
e ERZIEHUNG

* UNTERRICHT

e SCHULALLTAG

» ZUSAMMENARBEIT

* GEMEINSCHAFT
 KOOPERATION




UNSERE SCHULE

Die IGS Schoppenstedt wurde im Schuljahr 2017/2018 gegriindet und
ist eine teilgebundene Ganztagsschule, die iiber den Unterricht hinaus,
auch in der Freizeit, in Arbeitsgemeinschaften, am Mittagstisch, sowie
in Lernstunden die Interessen, Ziele und Bediirfnisse der Schiiler.innen
fokussiert und fordert.

EINE SCHULE — ALLE ABSCHLUSSE:

Die Schiulerinnen konnen an der IGS Schoppenstedt entsprechend ihrer
Entwicklung den Abschluss der Forderschule nach Klasse 9, den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9, den Sekundarabschluss | Realschule, den
Sekundarabschluss | Hauptschule oder den erweiteren Sekundarabschluss |
(mit Berechtigung fur die Oberstufe) erlangen.

KONTINUITAT VON KLASSE 5 BIS 10:

Die Schilerinnen werden von Klasse 5 bis 10 weitgehend im Klassen-
verband unterrichtet und wachsen so mit ihren Mitschilerinnen und
ihren Tutoriinnen zusammen.

FORDERUNG UND FORDERUNG:

Neben der inneren und aulieren Differenzierung bietet unser Kollegium den
Schiilerinnen weitere Forder- und Forderangebote. Lernraume aulRerhalb
der Unterrichtszeit, Sprachforderung, praktisches Arbeiten, Férderung in-
dividueller Begabungen und die Teilnahme an den geplanten Austausch-
projekten im Ausland sind einige Beispiele hierfr.

BESONDERE EXTRAS

Sozialpadagogik
Praventionsworkshop

Klassenfacher zur Entlastung der Schultasche & Training der Selbstorganisation

Pausenangebote wie z.B. FulRball, Basketball, Tischtennis, Vorlesen, Kunst
Werk- & Musikraum

Topferofen

Mensa & Lehrkiichen

Nahe zum Freibad

UBER UNS

+ Jedererhalt ein eigenes Tablet
interaktive Tafel im Unterricht
keine Hausaufgaben
fachertbergreifende Projekte
Zweite Fremdsprachen (Span. / Franz.)
Kooperation mit der CGLS Wolfenbiittel
Erasmus+ Schule
Schiler:in-Austausch mit Partnerschule

KONZEPT:
GANZTAGSSCHULE

Gemeinsames Mittagessen

Personliche Lernzeit (PerLe)
Tischgruppenarbeit

Tutorinnenstunden & Klassenrat
Zukunftswerkstatt

Padagogische Nachte

Arbeitsgemeinschaften (montags und freitags)
Berufsorientierung




SCHULE IM AUFBAU

Unsere Schule bietet Kindern und Jugendlichen nicht nur den Raum, um zu lernen,
sondern vermittelt ihnen, dass sie selbst etwas bewirken und bewegen kdnnen,
damit in ihnen ein Bewusstsein fiir den Sinn des eigenen Handelns entsteht.

Unsere Schule ist aktiv im Prozess der Transformation. Wir zeigen, wie eine zu-
kunftsfahige Schulkultur aussehen und gestaltet werden kann, in der Vielfalt, Tole-
ranz und Unterstiitzung im Vordergrund stehen.

g&TALTEN
MORGEN
TE

Eine Schule im Aufbau bietet fiir alle Beteiligten eine einzigartige Chance, neu und
anders zu denken, alternative Konzepte zu erproben, sich mit anderen Bildungsak-
teurinnen zu verbinden; und vor allem, der Schule eine eigene Pragung zu geben.

UNSERE FORTSCHRITTE & ZIELE:

Streben nach Weiterentwicklung und regionaler Anbindung
Jahrliches Friihlingsfest seit 2022

Stand auf dem Stephanusmarkt

Teilnahme am Slideballturnier

Kooperation mit regionalen Kinstlerinnen

Herstellung von Werkzeugen fiir den Wochenmarkt
Austauschfahrt(en)




KONZEPT: VIELFALT
GANZTAGSSCHULE |IGS

Ganztagsschule ist mehr als die zeitliche Verlangerung der Halbtagsschu-
le um Mittagessen und Aufgabenbetreuung. Sie wird als groBe Chance fiir
die Verbesserung der Bildungsmaglichkeiten von Kindern und Jugend-
lichen gesehen. Neben der Vermittlung und Erweiterung von Wissen, Fer-
tigkeiten und Einstellungen wendet sich die Ganztagsschule bewusst der
Aufgabe zu, soziale Fahigkeiten zu starken und auch Freizeitbedirfnisse
zu befriedigen.

Nicht nur im Unterricht, sondern gerade auch in der Freizeit, in Arbeitsge-
meinschaften, am Mittagstisch sowie in Arbeits- und Ubungsstunden ler-
nen Schilerinnen und Schiiler, eigene Interessen und Ziele zu verfolgen,
ohne die BedUrfnisse der Anderen aus dem Auge zu verlieren.

Der Ganztagsbereich ist der Fachbereich unserer Schule, der sich darum
kiimmert, die unterschiedlichen Angebote, Zeiten, Orte und Fachkrafte fir
diese Erfahrungen zu koordinieren und umzusetzen.

Gemeinsames Mittagessen

Personliche Lernzeiten
Tutorinnenstunden (Montag erste Stunde)
Klassenrat (Freitag letzte Stunde)

Padagogische Nachte

Pausenangebote wie z.B. FulRball, Basketball, Tischtennis, Vorlesen,
Kreatives und andere wechselnde Angebote

Arbeitsgemeinschaften
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INDIVIDUELLE
LERNWEGE

Wir fordern individuelle Leistungsentwicklungen und schaffen Voraus-
setzungen fiir bestmogliche Abschliisse.

Unser Ziel ist es, den Schilerinnen individuelle und differenzierte Lern-
angebote entsprechend der unterschiedlichen persénlichen Lernvoraus-
setzung zur Forderung der eigenen Talente und Fahigkeiten anzubieten.

Die Schulerinnen erhalten am Ende jedes Schulhalbjahres kompetenzori-
entierte Fachlernentwicklungsberichte ohne Zensuren in den Jahrgangen
5-7 und eine Bewertung zum Arbeits- und Sozialverhalten. Ab dem Jahr-
gang 9 werden alle Schiilerinnen (ihren Leistungen entsprechend) Niveau-
stufen zugeordnet.

Dartber hinaus laden wir alle Eltern, Erziehungsberechtigten und Schu-
lerinnen halbjahrlich zu einem Sprechtag ein, um Uber die individuelle
Lernentwicklung zu reden.

An der IGS Schoppenstedt geben wir Impulse, Unterstiitzung und pada-
gogische Begleitung fir individuelle Lernprozesse und -erfolge. So wer-
den alle Schiiler:innen maoglichst von zwei Klassenlehrkraften im festen
Klassenverband unterrichtet.

Fur das selbstorganisierte Lernen haben die Kinder neben dem Zugang zu
zahlreichen Bichern auch eigene Tablets und feste Lernzeiten.

¥

ERZIEHUNG

Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten, den Eltern und den Lehr-
kraften erzielen wir ein respektvolles und verantwortungsbewusstes
Miteinander und Klima, in dem Schilerinnen jede Herausforderung
bewaltigen konnen.

Ein friedvoller Umgang, Offenheit bei der Losungsfindung und effektive
Problembewaltigung sowie den Mut Fehler machen zu durfen, helfen die
Schiilerinnen gut fur das Leben vorzubereiten. Wir schaffen eine freund-
liche Atmosphare, in der es Toleranz, Rechte aber auch Pflichte gibt .

So helfen Sozialtraining und kooperative Lernformen die Sozialkom-
petenz zu fordern. Wir als IGS Schoppenstedt wollen unsere Schii-
lerinnen unterstitzen und sie in ihrer Entwicklung starken, hin zu einer
selbststandigen und verantwortungsvollen Personlichkeit. Zudem ist
es uns wichtig, dass eine umweltbewusste Haltung mitgegeben wird.

Dies lernen unsere Schilerinnen mittels der gesunden Ernahrung in

unserer Mensa oder in den AGs, im Schulgarten oder im Bereich der
Nachhaltigkeit.
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UNTERRICHT

Unser Unterricht fordert die individuellen Lernprozesse.

Die IGS Schoppenstedt bietet ihren Schilerinnen neben dem herkommli-
chen Unterricht Raum und Zeit fUr eigenverantwortliches und selbststruk-
turiertes Lernen. In den vorgesehenen Lernzeiten lernen die Schilerinnen
von Anfang an sich selbst zu disziplinieren und eigenstandig Wissen zu
erarbeiten. So werden im Rahmen von Projekten und Hauptfachern the-
matische Schwerpunkte gesetzt.

Uns sind gut ausgestattete Fachraume und lernfordernde Umgebun-
gen wichtig. Daher planen und organisieren wir unseren Unterricht ge-
meinsam in Fach- und Jahrgangsteams, um bestmaogliche Lernerfol-
ge zu erzielen.

Die Leistungsbewertung findet transparent und auf Grundlage ab-
gestimmter Kriterien statt. Unsere Lehrkrafte unterrichten abwechs-
lungsreich, schuleraktivierend und vielfaltig. Das bedeutet, dass
unterschiedliche Lernmethoden und -strategien genutzt werden.

Der IGS Schoppenstedt sind intensive Lernzeiten, aber auch sinnvolle
Erholungspausen, im Schultag von hoher Bedeutung; - ebenso wie
ein lernforderliches Unterrichtsklima. Wir glauben daran, dass jeder
mit seinem personlichen Verhalten dazu beitragt. Das bedeutet, dass
alle Schilerinnen gehort, respektiert und akzeptiert werden.

14

Schulalltag bedeutet Schulleben und dies sollte ein vielfdltiger Raum sein, in
dem Schiiler:innen leben und lernen kénnen.

Beginnend in den Klassen- und Unterrichtsraumen, die unseren Schiilerinnen nicht
nur einen angenehmen Lernraum bieten sollen, ist uns ein Wohlgefiihl wichtig. Ge-
meinsam mit den Kindern gestalten wir die Raume und Flure zum Erhalt eines guten
Schulklimas.

In den Pausen schopfen wir Kraft und nach einem ausgewogenen Mittages-
sen beginnt ein vielfaltiges Nachmittagsangebot mit unterschiedlichen AGs.
Immer wieder sind verschiedene Aktionen und Exkursionen als Erganzung des Un-
terrichts geplant, damit die Klassengemeinschaft gestarkt und der Alltag erforscht
und erprobt werden kann. Durch Wettbewerbe, kleine Turniere und Feste trainieren
und fordern wir sowohl das faire Miteinander als auch den kollegialen Umgang.

Das Mittagsangebot wie auch die AGs bieten erganzend zum Unterricht zahl-
reiche Moglichkeiten zur Entwicklung fachlicher und sozialer Kompetenz.
Doch nicht nur die Schulerinnen, sondern auch die Eltern konnen sich im
Schulalltag wiederfinden. So konnen sich alle Eltern in verschiedenen Gre-
mien und im Forderverein engagieren, um die Zusammenarbeit erfolgreicher,
vertrauensvoller und zielfihrender zu gestalten.

Um das Gemeinschaftsgefiihl zu fordern, veranstalten wir vielfaltige und ab-
wechslungsreiche Veranstaltungen. Da ist fur jede:n etwas dabei und jede:r
kann sich dabei einbringen.

15




UNTERRICHT

KEIN NOTENDRUCK VON KLASSE 5 BIS 7:
in Lernentwicklungsgesprachen und Lernentwicklungsberichten erhalten
alle differenzierte Rlickmeldungen

INNERE UND AURERE DIFFERENZIERUNG: * kein Konkurrenzdenken
+ individuelle Entwicklung maoglich

Ab Klasse 5 wird innerhalb jeder Klasse differenziert. Das heilt, dass die
Schilerinnen entsprechend ihres Leistungsniveaus unterschiedliche

Lernimpulse erhalten. Ab Klasse 9 erfolgt die d&uBere Differenzierung in EIGENSTANDIGES LERNEN ANSTATT HAUSAUFGABEN:

Grund- und Erweiterungskursen in den Fachern Mathematik, Deutsch, + in personlichen Lernzeiten lernen die Schiilerinnen sich selbst zu organisieren
Englisch und Naturwissenschaften, um so alle adaquat auf die jeweiligen + vielfaltige Aufgaben in allen Facher

Schulabschliisse vorzubereiten. « Schilerinnen individuell fordern und fordern

JAHRGANG 5 & 6 JAHRGANG 7 & 8 JAHRGANG 9 & 10 JAHRGANG 11- 13

FREIWILLIGE ARBEITSGEMEINSCHAFT

GEMEINSAMER MATHEMATIK MATHEMATIK AUMBERE BESUCH DER
UNTERRICHT ENGLISCH ENGLISCH FACHLEISTUNGS- IGS WALLSTRAE
IN ALLEN FACHERN IR DIFFERENZIERUNG: ODER

« Mathematik DER HBG

* Englisch
* Deutsch
* Naturwissenschaften

16 17




UNSERE
FACHBEREICHE FREMDSPRACHEN

ENGLISCH

FRANZOSICH BEDEUTUNG DES SPRACHENLERNENS

Aufgrund von Migration, Globalisierung und den zunehmenden Sprach-
kontakten gewinnen Fremdsprachenkenntnisse immer mehr an Bedeu-
tung. Dies aulert sich auch auf sprachpolitischer Ebene der EU, die be-
reits 1995 folgendes Ziel ausgerufen hat: Neben der Muttersprache sollen
alle EU-BUrgerinnen mindestens zwei weitere Sprachen lernen, wodurch
die sogenannte individuelle Mehrsprachigkeit gefordert werden kann.

MATHEMATIK |
Das Erlernen von Fremdsprachen beinhaltet neben dem Erwerb kom-
MUS'K munikativer Kompetenzen auch die Annaherung an ,fremde Kulturen”
und somit die Forderung der interkulturellen Kompetenz, die es unseren
NATU RW'SSENSCHAFTEN Schilerinnen ermdglicht, aus der eigenen Perspektive zu treten, um das
,Fremde" zu verstehen. Das Fremdsprachenlernen tragt demnach zum
SPANISCH Abbau von Stereotypen bei und ist daher von hoher gesellschaftlicher Be-

SPORT deutung.

Die IGS Schoppenstedt bietet ihren Schilerinnen und Schilern den Er-
werb verschiedener Fremdsprachen an. Hierbei wird zwischen der ersten
Fremdsprache Englisch und den zweiten Fremdsprachen Franzosisch und
Spanisch unterschieden.
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UNSERE FACHER &
WAHLPFLICHTKURSE

Der Unterricht in der IGS Schoppenstedt besteht aus Pflichtunterricht so-
wie aus Angeboten in Wahlpflichtkursen. Eine zweite Fremdsprache (in der
Regel Franzdsisch oder Spanisch) wird als vierstiindiger Wahlpflichtkurs
ab dem 7. Schuljahrgang angeboten.

Biologie
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LUKUNFTSWERKSTATT

In Jahrgang 5 starten wir mit unserer Zukunftswerkstatt:
In vier Modulen fiir ca. 10 Wochen mit jeweils zwei Wochenstunden.

In jedem Modul soll ein aullerschulischer Lernort besucht werden.
Folgende Themen werden behandelt:

MODUL 1: MARBNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Leitfrage: Was kann ICH flir den Klimaschutz tun?

Schulwald und Bienen

Ausflug in den Nationalpark Harz
Ausflug zum Umweltzentrum in
Bad Harzburg

Baume pflanzen

Schulweg

MODUL 2: LEBEN AN LAND

Leitfrage: Leben an Land-gestern, heute und in Zukunft?

Artenschutz

Klimawandel

Schonheit des Lebens an Land
Bewahrung der Schopfung

22

MODUL 3: ERNEUERBARE ENERGIEN

Leitfrage: Sinn und Nutzen von erneuerbaren Energien?

Workshop in der Autostadt Wolfsburg
Kontakt zu der Asse
Neue Energie selber bauen

Leitfrage: Wie kann eine gute Gesundheitsversorgung in der Schule gelingen?

Schulwald

Sport als Ausgleich
Landwirtschaft
Waldbaden

Die Inhalte, die in der Schule vermittelt werden, verandern sich mit der Zeit und pas-
sen sich verandernden Lebensbedingungen an. Die zentrale Herausforderung des
21. Jahrhunderts ist eine weitreichende und grundlegende Veranderung im Bereich
der nachhaltigen Entwicklung. Die UNESCO strebt an, die 17 Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen bis 2030 umzusetzen. Hierzu gehort seit 2020 die Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).

Aus diesem Grund setzt die IGS Schoppenstedt nachhaltige Entwicklungsziele um
und unterstitzt ihre Schilerinnen, darin verantwortungsvoll mit sich, verfiigbaren
Ressourcen und der Umwelt umzugehen.
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FREIWILLIGE DU KANNST MEHR
ARBEITSGEMEINSCHAFTEN ALS DU GLAUBST!

Montags und freitags konnen die Schilerinnen der IGS Schoppenstedt in

der Zeit von 13.35-14.55 Uhr (7. und 8. Stunde) an freiwilligen Arbeitsge- /
meinschaften teilnehmen. i
Der vielfaltige Wahlbereich ermdglicht das Setzen von personlichen

Schwerpunkten und die individuelle Forderung und Forderung.

THE DUKE OF EDINBURGH'S
INTERNATIONAL AWARD

GERMANY

\

Der ,,Duke Award" bietet ein Konzept fir nicht-formale Bildung, das junge Men-
schen motiviert, sich aulerhalb des Klassenzimmers in den Bereichen Ehren-
amt, Sport und Talent selbstbestimmt herauszufordern und eigenverantwortlich
bestmoglich zu entwickeln. Dabel werden Starken entdeckt und Potentiale erlebt.

Die Wahlen flr die AGs finden in
der Regel zum Start des Schul-

jah : . ,
Jahres statt Der ,,Duke Award" unterstitzt junge Menschen ab 14 Jahren dabei, ihre Potentiale

zu entfalten, Leidenschaften zu entdecken und sich mit den Schllisselkompeten-
zen des 21. Jahrhunderts auszuriisten. Das Programm steht unter dem Leitmotiv:
,Du kannst mehr als du glaubst!”

Ab dem nachsten Schuljahr bietet auch die IGS Schoppenstedt die Teilnahme am
Duke an. Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiiler sich zu vielseitigen und
selbsthewussten Erwachsenen entwickeln. Dabei werden sie von drei ausgebilde-
ten Lehrkraften begleitet. Wir freuen uns im nachsten Jahr mit interessierten Schi-
ler: innen zu starten und den ,Duke Award" in Schoppenstedt bekannt zu machen.

Die Titel und Inhalte der Arbeitsgemeinschaften konnen von Schuljahr zu
Schuljahr wechseln. Die Attraktivitat der Angebote steigt mit der Vielfalt.
Gerne konnen sich Eltern oder Vereine flr ein Halbjahr einbringen. (Hierftr
sprechen Sie gerne unsere Fachbereichsleitung fiir den Ganztag an).

by

Mehr Informationen
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LUSAMMENARBEIT

Gemeinsam engagieren und im Team an unseren Zielen arbeiten.

Fir optimale Arbeitsprozesse und Arbeitsschritte arbeiten wir in
padagogischen und organisatorischen Teams und Gremien. Da-
bei wird die Meinung eines jeden Einzelnen gehort und in verbind-
lichen schuleigenen Entscheidungen berticksichtigt. Es werden Auf-
gaben aufgeteilt und gemeinschaftlich entschieden sowie organisiert.
Dabei ist die Zusammenarbeit auf Augenhohe von hochster Wichtigkeit.

Erganzend zum Unterricht arbeiten wir auch mit aullerschulischen
Partnerinnen, Expert:innen und anderen Einrichtungen, um sowohl den
Unterricht als auch das Mittags- und Pausenangebot zu bereichern.

Ebenso wichtig ist die Kooperation im Rahmen der Berufsorientierung,
die mittels Beratungsangeboten und Stellenvermittlung eine groRe Hil-
festellung flr die Schilerinnen ist, um Ful in der Arbeitswelt zu fassen.
Besonders fiir die berufliche Orientierung sind regelmaRige Veranstaltun-
gen, Beratung und Unterstitzung wie auch die Verbindung zu regionalen
Unternehmen sehr wichtig.

KOOPERATION

Gezielte Kooperationen mit diversen Organisationen, Institutionen und
Einrichtungen unterstiitzen die Schulentwicklung und 6ffnen neue Tiiren.

Die IGS Schoppenstedt arbeitet eng und vertrauensvoll mit anderen Schu-
len, Bildungs- und Erziehungseinrichtungen, Institutionen der Region und
mit dem Landkreis zusammen. Dadurch ermdglichen wir eine konsquente
Weiterentwicklung der Schullandschaft und des Schullebens. Unseren Schi-
lerinnen werden dadurch Abwechslung und neue Moglichkeiten geboten.

Neben den aulRerschulischen Kooperationen sind auch Partner- und Aus-
tauschschulen feste Partner der IGS Schoppenstedt, sodass Klassenfahr-
ten und Exkursionen maglich sind. Jede Kooperation und jede:r Partnerin
ist von hoher Relevanz, da dies die soziale, wie auch kulturelle und wirt-
schaftliche Entwicklung der Schule vorantreibt.
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MITEINANDER

Schoppenstedt

Seit Februar 2022 ist die IGS Schoppenstedt eine Erasmus+ Schule. Als .
zukunftsorientierte Bildungseinrichtung und Tabletschule mit den Schwer- ="
punkten Nachhaltigkeit, Inklusion und Verantwortungsbewusstsein wird \

unsere Schule Fordermittel der EU erhalten, um Sprachreisen, Schiler:in-
nenaustausche und europaweite Projekte zu etablieren.

Erasmus+ fordert den Austausch von Schilerinnen in ganz Europa. -
Ob Frankreich oder Spanien, ob fiir zwei Tage oder ein ganzes Jahr, ob

mit der Schulklasse oder als einzelne:r Austauschschiiler:in- es gibt

vielfaltige Moglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche in Europa mobil zu O
sein, im Ausland am Unterricht tellzunehmen, gemeinsam

an Projekten zu arbeiten und dabei \
mehr Uber sich und andere zu lernen.

Mit dieser AG wird die sprachliche und interkulturelle ..
Kompetenz verbessert und gefordert. E R As M U S

Die Schilerinnen konnen aktiv und
kreativ Schulveranstaltungen und Austauschprojekte
mitgestalten. DarUber hinaus erhalten die

Schilerinnen Zertifikate fiir die Teilnahme an
Austauschreisen und -projekten.
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JANUAR

* Grundschulschnuppern

JULI

* School's out

SEPTEMBER

* Tag der Sprache (EU)

NOVEMBER

* Kinoveranstaltung

FEBRUAR

AUGUST
0 ...

OKTOBER

* Erasmus-Austausch
* Klassenfahrten
+  Waldtag

DEZEMBER|

* Vorlesewettbewerb
* Stephanusmarkt

*  Weihnachtskonzert




LAGEPLAN

Wallpforte 6
38170 Schoppenstedt

WALLPFORTE

sekretariat@igsschoeppenstedt.de

Telefon: 05332 — 9303-06
Fax: 05332 — 9303-64

Schulleitung: Heike Grebe
Sekretariat: Sandra Eichhorn & Petra Spanger
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WALLPFORTE

UNTERR\CHTSRZ\UME
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